ADVERTE-SE QUE A PRESENTE MINUTA CONSTITUI APENAS UM EXEMPLO PELO QUE
DEVERA A MESMA SER ADAPTADA CASO A CASO, EM FUNGCAO DO QUE, EM CONCRETO,
FOR ACORDADO.

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

(De acordo com o Cédigo do Trabalho - Lei n°® 99/2003, de 27 de Agosto, com a respectiva

Regulamentagao — Lei n° 35/2004, de 29 de Julho e com o Contrato Colectivo de Trabalho para
o Sector da Construcao Civil e Obras Publicas, publicado no BTE n.° 13, 12 Série, de 08.04.05)

Nota: Todas as indicagdes assinaladas em italico sao meramente informativas, destinando-se
a uma melhor elaboracdao do contrato de trabalho. Assim, ndo devem ser transpostas para o

seu clausulado final.

ENTRE :

---------- 12 OUTORGANTE: - ... ssseeneeeneeeneennsy, SOCIi€dade (por quotas, andnima, ...),
com Sede nNa RUA .eevireerirrenirrenns , o, N2 , na cidade de ............. , inscrita nos servigos da
Seguranca Social sob 0 n.C......... , pessoa colectiva/nimero de identificacdo fiscal
....................... , representada pelo sécio gerente (administrador...), Senhor
...................................................... B (YT T0 (ST a) (SY0 =T (U F- TR o [ S o F- |
cidade de ...ccceeirrrnnnnes :

e,

---------- 2° OUTORGANTE: - ... eeeeeeenenneaa (€STAAO CHVIl, profiss&o), residente na
Rua ...ccceeeeeee 0 T ) eeemseessees e , hascido em ..... S S— , freguesia de ......ccceeeeeee. ,
concelho de ....ccovveerireeee I 1] 0 To TN [ Y — L o [ , portador do Bilhete de
Identidade n.° .............. , emitido em .../ ......[....., pelo Arquivo de Identificacdo de ....cccccmrreens ,
Contribuinte fiscal n.° oovvvvvevveeeene. , emitido em ....[......[...., pela Reparticdo de Finangas de ............ ,

beneficiario n.° ......cceveeeeeee. , da Seguranga Social,



---------- € celebrado o presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos das
disposi¢cées conjugadas do Contrato Colectivo de Trabalho aplicavel ao Sector e das Leis n.°
99/2003, de 27 de Agosto e n.° 35/2004, de 29 de Julho e regido pelos termos e condi¢cdes das

clausulas seguintes:

PRIMEIRA
O segundo outorgante é admitido ao servigo da primeira contraente, que se dedica a Industria da
Construcao Civil e Obras Publicas, para exercer as funcdes de ..ccccccveunnnn. , com a categoria
profissional de .........cccceesrnnnnnnnnnnnns , que se caracteriza por .....ccceeeeeenneens , mediante a remuneragao
mensal de ....ccceveeerenenn. (Extenso — Nota: sendo o trabalhador contratado por tempo parcial
tem direito a retribuicdo base prevista na lei para trabalhadores a tempo completo numa
situagdo comparavel, em propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho) e
..................... (extenso) a titulo de subsidio de refeigdo, por cada dia de trabalho efectivo. (caso
existam outras retribuicbes, devem estas ser referidas — Nota: caso se trate de um
trabalhador a tempo parcial, o subsidio de refeigdo é pago por inteiro se o periodo de
trabalho for igual ou superior a 5 horas e sera proporcional ao periodo normal de trabalho se

a prestagéo de trabalho diaria for inferior a 5 horas).

SEGUNDA
As descritas fungbes serdo exercidas indistintamente nas diversas obras executadas pela primeira
outorgante. (Caso se trate de trabalhador com local de trabalho nao fixo)
(Nota: tratando-se de trabalhador com local de trabalho fixo, a clausula devera ter a seguinte
redacgdo: As descritas funcbes serdo exercidas na ................ (obra/sede da empresa/...), sita ha Rua
........................... , ha freguesia de ....................., concelho de ....................., Sem prejuizo da eventual

transferéncia para outras obras ou locais quando necessario.

TERCEIRA
Durante o periodo experimental, que varia em fungdo da categoria profissional do trabalhador e se

encontra regulado no Contrato Colectivo de Trabalho do Sector, qualquer das partes pode rescindir o



presente contrato sem aviso prévio nem invocagédo de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagado. (Nos casos em que o periodo experimental tenha durado mais de 60 dias, para

cessar o contrato, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias).

QUARTA
O horario de trabalho, sem prejuizo da sua alteragdo nos termos e com os condicionalismos legais e
dos principios da adaptabilidade consagrados na Clausula 82 do CCT, para o Sector, abaixo referido,

€ 0 que se encontra em vigor para a primeira outorgante e que a seguir se transcreve:

(transcrever na integra o horario em vigor na altura. Nota: caso se trate de um trabalhador a

tempo parcial, devera ser também transcrito o horario de trabalho que o mesmo ira cumprir)

QUINTA
O segundo outorgante tera direito a um periodo de férias remuneradas, nos termos das Clausulas
482 a 522 do CCT para o Sector e, no que ai for omisso, dos artigos 212° e 213° da Lei n.° 99/2003,

de 27 de Agosto, e ao legal subsidio de Natal, nos termos estabelecidos na Clausula 40? do CCT.

SEXTA
Para a rescisdo deste contrato, por iniciativa do segundo contratante, devem ser observados os

prazos de aviso prévio estabelecidos no artigo 447° n.° 1 da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto.

SETIMA
O instrumento de regulamentacao colectiva aplicavel é o Contrato Colectivo de Trabalho para o
Sector da Construcédo Civil e Obras Publicas, publicado no publicado no BTE n.° 13 — | Série, de
08.04.05.

OITAVA

O presente contrato tera inicio em ....uvvvvveeveeeeeneen.



NONA
O Segundo Outorgante declara, nos termos e para os efeitos do disposto na al. a), n.° 2, do art. 2.°-
C, do Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril, aditado pelo Decreto-Lei n.° 14/2007, de19 de Janeiro,
que, a presente data, ndo se encontra a beneficiar de quaisquer prestagdes de desemprego ou de
doenga.

---------- Feito em duplicado, devidamente assinado pelos contratantes, vai o imposto de selo ser

liquidado, por meio de guia, na competente Reparticao de Finangas.

A Primeira Outorgante,

O Segundo Outorgante,

ANEXO:

Decreto-Lei n.° 14/2007, de 19 de Janeiro

(que altera parcialmente o Decreto-Lei n® 124/84, de 18 de Abril, que regula as condicoes em que devem

ser feitas as declaracoes do exercicio de actividade dos trabalhadores e as condicoes e consequéncias

da declaracao extemporanea de periodos de actividade profissional perante a seguranca social)

Artigos 2.°-A, B e C do Dec.-Lei n° 124/84, de 18.4 (na redac¢ao dada pelo Dec.-Lei n® 14/2007, de 19.01)



Artigo 2.°-A

Prova da admissao

1 - As entidades empregadoras sdo obrigadas a entregar aos trabalhadores admitidos ao seu servico uma
declaragdo em que constem a data da admiss&o do trabalhador e os numeros de identificagdo da seguranca
social e fiscal da entidade empregadora.

2 - Nos casos em que a admissao seja efectuada no local onde os trabalhadores vao exercer a sua actividade
e 0 mesmo n&o corresponda a estabelecimento da entidade empregadora, é admissivel, como prova da data
de admisséo, o duplicado da declaragéo a que se refere o numero anterior.

3 - A obrigacao constante do n.° 1 considera-se cumprida, sendo o contrato de trabalho reduzido a escrito, com

a entrega ao trabalhador do exemplar do contrato no caso em que dele constem os elementos referidos.

Art. 2.°-B

Consequéncias da falta de comunicagao ou de entrega da prova de admissao

1 — Na falta de cumprimento das obrigagdes previstas nos artigos 2.° e 2.°-A presume-se que o trabalhador
iniciou a prestagao de trabalho ao servigo da entidade empregadora faltosa no dia 1 do 6.° més anterior ao da
verificagdo do incumprimento, havendo lugar ao pagamento das contribuicdes a seguranga social devidas
desde essa data.

2 — Se, na data referida no numero anterior, o trabalhador se encontrar a receber prestagdes de doenga ou de
desemprego e nao tiver comunicado o inicio da actividade, presume-se que a prestagao de trabalho ocorreu na
data em que comegaram a ser concedidas as referidas prestagdes, havendo lugar ao pagamento das
contribuigdes devidas desde essa data.

3 — A presuncao referida nos numeros anteriores € ilidivel por prova de que resulte a data em que teve,
efectivamente, inicio a prestacédo de trabalho.

4 — Sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei, o trabalhador é obrigado a devolver a totalidade dos
montantes indevidamente recebidos, sendo a entidade empregadora solidariamente responsavel pela sua
devolugdo caso nido fundamente e comprove o desconhecimento da situacdo de acumulagdo indevida de
prestacdes de doenca ou desemprego com rendimento de trabalho através da apresentacdo de uma das

declaragbes prevista no artigo 2.°-C.

Artigo 2.°-C

Declaragao relativa a relagao prestacional do trabalhador com o sistema de segurancga social



1 — No acto de admissdo de novos trabalhadores, as entidades empregadoras podem solicitar aos
trabalhadores informagao comprovativa da sua situacdo perante o sistema de seguranga social,
designadamente no ambito da relagao juridica prestacional, sem prejuizo das obrigagdes previstas no presente
decreto-lei e das consequéncias do seu incumprimento.

2 — A informagao prevista no numero anterior pode revestir as seguintes modalidades:

a) Declaragao escrita do trabalhador;

b) Declaracéo dos servigos da seguranga social obtida, preferencialmente, através do sistema de segurancga
social online.

3 — A declaracgédo prevista na alinea b) do niumero anterior tem a validade de trés meses a contar da data da
sua emissao.

4 — As declaragbes previstas no n.° 2 nédo dispensam a entidade empregadora ou o trabalhador do
cumprimento das obrigagdes previstas no presente decreto-lei nem excluem a aplicacdo do disposto nos

artigos 2.°-B ou 11.°-B sempre que se verifique o incumprimento da obrigagdo de comunicagéo prévia.

NOTA:

Por forca do Decreto-Lei n° 14/2007, de 19 de Janeiro, que veio alterar parcialmente o Decreto-Lei n°
124/84, de 18 de Abril, tornou-se possivel, para as entidades empregadoras, e para além das outras
formas de comunicagdo ja anteriormente previstas, passarem a efectuar as comunicac¢des de

admisséao de trabalhadores online, através do sitio da Seguranga Social na Internet.

Por outro lado, os empregadores tém de comunicar por escrito a cada trabalhador ao seu servigo os
seus numeros de identificagdo da seguranga social e fiscal e a data de admissao do trabalhador,
sendo certo que esta comunicagdo pode considerar-se cumprida mediante a inser¢cédo de tais dados

no contrato de trabalho.

Na falta de cumprimento destas obrigacdes, presume-se que o trabalhador iniciou a prestacado da
sua actividade ao servico da entidade faltosa no dia 1 do 6° més anterior ao da verificagdo do

incumprimento, havendo lugar ao pagamento de contribuigcdes a seguranga social devidas desde



essa data. Porém, se nesse dia o trabalhador se encontrasse a receber prestagcoes de doenga ou de
desemprego e nao tiver comunicado o inicio da actividade, a liquidagdo de contribuicbes € devida
desde o inicio de pagamento dessas prestagdes. E caso tenha havido recebimento por parte do
trabalhador de prestagbes de desemprego ou doenga, ele é obrigado a devolvé-las na totalidade,
sendo o empregador solidariamente responsavel pela sua devolugdo, caso nao fundamente e
comprove o desconhecimento da situacdo de acumulacao indevida, através da apresentagcao de uma

das declaragdes pertinentes.

A falta de declaragao em tempo de inicio de actividade de novos trabalhadores constitui contra-
ordenacao punivel com coima de 100 a 700 Euros, sendo elevada, nos seus limites minimos e
maximos, respectivamente, para 400 e 2500 Euros, caso a falta de declaragdo respeite a
trabalhadores que se encontrem a beneficiar de prestacbes de desemprego. Todavia, estes valores
serdo reduzidos a metade nas situagoes em que o empregador fundamente o desconhecimento da

situagao através da apresentagao de uma das declaragdes ja referidas.

Por ultimo, saliente-se que aos empregadores que beneficiem da actividade profissional de
trabalhadores que se encontrem a receber prestacbes de desemprego, nos casos em que nao
comuniquem a sua admissao ou, tendo-o feito, ndo os incluam nas declaragbes de remuneragao,
pode ser aplicada, simultaneamente com a coima e por periodo até 2 anos, a sancido acessoéria de
privagdo de acesso a medidas de apoio a contratagdo e a regimes especiais de isencao ou redugao

da taxa contributiva global.



